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L’emploi des jeunes, des entreprises y croient

Saint-Herblain— Onze entreprises s'engagent a parrainer des jeunes en recherche d’emploi.
Au work-café d’Accenture, jeudi, huit jeunes ont présenté leur projet professionnel.

Au work-café d'Accenture, a Saint-
Herblain, jeudi était un grand jour
pour les huit jeunes qui présentent
leur pitch devant les entreprises
engagees dans I'action 100 chances
- 100 emplois. Avec un peu de stress
et beaucoup de travail de prépara-
tion, ils ont présenté tour a tour leurs
compétences, leurs qualités et leur
projet professionnel. Agés de 18 a
29 ans, avec des niveaux de forma-
tion variés, ils rencontrent des difficul-
tés dans leurs démarches de recher-
che d'emploi. lis souhaitent devenir
cébleur, vendeur multimédia, éduca-
teur de jeunes enfants, technicien
réseaux ou conseillére en insertion
sociale.

Des encouragements

« |l faut que tu indigues clairement le
métier que tu veux faire, quelle est ta
priorité ? =, conseille un représentant
d'une entreprise a un jeune, a lissue
de sa présentation. « Tu penses a
haute voix, mais tu n'es pas obligé
de tout dire |, ajoute une conseillére.
Le téléphone sur lequel tu t'appuies
pour ton pitch a plutét tendance a
limiter ta spontanéité. » Les conseils
sont bienveillants, plutét des encou-
ragements & mieux se présenter et a
préciser les projets professionnels,
en renforgant la confiance et 'estime
de soi.

Depuis la fin mai, les huit jeunes
engagés dans l'opération ont été pré-
parés aux simulations d'entretien et
au pitch, avec des ateliers collectifs et
des séances de coaching. lls ont
appris a valoriser leurs parcours et
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A l'initiative de Face Loire-Atlantique, onze entreprises se sont engagées pour ('emploi de huit jeunes dans /e cadre

de I'opération 100 chances, 100 emplois.

leurs compétences afin de se présen-
ter devant leurs futurs employeurs. A
lissue de cette journée, ils seront
accompagnés par un parrain ou une
marraine dans leurs démarches de
recherche d'emploi ou de formation.

L'opération 100 chances -
100 emplois est menée au niveau
national et déployée dans plusieurs
clubs Face de I'nexagone. Son objec-

tif ; favoriser l'insertion professionnel-
le de jeunes adultes habitant dans un
quartier prioritaire de la politigue de la
Ville, grace a la mobilisation d'un
réseau d'entreprises.

« Jouer collectif, ga marche !»

Depuis 2019, Face Loire-Atlantique a
conduit neuf promotions d'une dizai-
ne de jeunes, a Nantes et Saint-Nazai-
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re. Les résultats sont probants, au
bout de quatre mois, 80 % des jeunes
ont trouvé un emploi ou une forma-
tion correspondant a leurs projets. A
la fin d'une année, le pourcentage
s'éleve a 80 % ! « Jouer collectif pour
I'emploi des jeunes, ga marche ! »
conclut Johanne Le Costoéc, char
gée d'accompagnement a Face Loi-
re-Atlantique.



